NACHHALTIGKEIT
& UMWELTSCHUTZ

Zur Verbesserung der Umweltvertraglichkeit und des 6kologischen Fufsabdrucks arbeitet
Weinbergmaier kontinuierlich an der Optimierunginterner Prozesse und Ablaufe. In den
vergangenen dreiJahren wurden {iber 25 Mio. Euro in Projekte investiert, die nicht nur der
Modernisierung des Unternehmens dienten, sondern auch wesentlich zur Verbesserung

der Nachhaltigkeitsbilanz beitragen.

UNSERE PROJEKTE FUR DIE UMWELT

THERMALOL-
ERHITZER

In Wolfern erfolgte
die Installation eines
neuen Thermaldlerhitzers,
derfiir die Beheizung
mehrerer Produktions-
anlagenvorgesehenist.
Die Umwelt profitiert
durch schnellere Auf-
heizvorgange beiden
Kochanlagenundvon
einem geringeren
Gasverbrauch.

GF Dr. Gerald Spitzer

NEUE COOLNESS
DANKMODERNSTER
KALTEANLAGE

Am Standort Wolfern wurde
eine neue Kalteanlage
errichtet. Im Sinne der nach-
haltigen Ausrichtungfiel die
Wahl auf eine energieeffiziente
und mit natdrlichem Kaltemittel
funktionierende Kiihltechnik,
die klimafreundlich samtliche
Kiihl-und Tiefkihlraume
versorgt. Diese Technik liefert
ebenfalls die notige Kalte-
energie fiir Froster, damit die
Produkte umweltfreundlicher

gefroren werden kdnnen.
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ABWASSER-
REINIGUNG
INPERFEKTION

Die betrieblichen Abwasser,
die prozessbedingt durch
Produktion und Reinigung
verschmutzt sind, werden

gereinigt noch bevor sie zur

Klaranlage gelangen.
Dank der stufenweisen
Klarung und der perma-
nenten Messung des
Verschmutzungsgrads
konnen Reinigungsmittel
dadurch wesentlich redu-
ziertund bedarfsgerechter
eingesetzt werden.

Nachhaltiges Wirtschaftenist uns ein grof3es
Anliegen. Daher haben wir es uns zum Ziel gesetzt,
die Infrastruktur an unseren Standorten nach und
nach mit umweltfreundlicher Technologie zu
erneuern. Mit den bereits getatigten Investitionen
erfolgten wichtige Schritte in die richtige Richtung.
Und unsere Anstrengungen gehen weiter!

. Heimat
Osterreichischer
Spezialitaten

WEINBERGMAIER

Das Beste aus
Osterreich
auf jedem Teller.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

Arbeiten bei Weinbergmaier bedeutet Teil eines erfolgreichen Unternehmens zu sein,
das traditionelle Kiiche mit modernem Lebensstil vereint und eines der fiihrenden
Produktionsunternehmen im Tiefkiihl-Convenience-Bereichist.

UNSERE VISION -DEIN JOB
BEWIRBDICH JETZT!

Werde Teil unseres Teams, in einer dynamischen und inspirierenden Umgebung!
Wir freuen uns von dir zu héren-BEWERBE DICH JETZT!
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WEINBERGMAIER GmbH
Leopold-Werndl-Straf3e 1, 4493 Wolfern, Austria
Tel.: +43 7253 7691-0, Email: office@weinbergmaier.at
www.weinbergmaier.at

www.weinbergmaier.at



TRADITION

TRIFFT AUF MODERNE

Weinbergmaier produziert seit 1969 hochwertige Tiefkiihl-Spezialitaten. Urspriinglich als

Familienunternehmen in Wolfern bei Steyr mit etwa 20 Mitarbeiter:innen gegriindet, tragen heute
liber 250 Mitarbeiter:innen an zwei Produktionsstandorten zum Erfolg des Unternehmens bei.

Mit unseren bekannten Marken TONI KAISER,BAUERNLAND, ACKERL und
HANSEL & GRETEL stehen wir fiir typisch 6sterreichische Gerichte, wie traditionelle
Mehlspeisen, Knédel-und Kartoffelspezialititen sowie vegane und vegetarische Speisen.

UNSERE UNTERNEHMENSDATEN

EIGENTUMER

Ein Unternehmen der

VIVATIS

HOLDING AG

MITARBEITER:INNEN
ENTWICKLUNG

74 139

2017 2020

GESCHAFTS-
FUHRUNG

Dr. Gerald Spitzer
DI (FH) Christian Kiibek, MBA

FAKTEN

2 50 Standorte

GESCHAFTS-
FELDER

Food Service
Retail
Industrie/B2B

2

il 300
ﬁﬁ Produlcte 600
M e 23.000

Unternehmensumsatz

2022 2022in€

62,4 Mio.

WARUM DU DICH FUR EINE KARRIERE BEI

AUS-& WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN

Bei Weinbergmaier sind unsere
Mitarbeiter:innen unsere wertvollste
Ressource. Wir bieten umfangreiche
Schulungs-und Weiterbildungs-
moglichkeiten, um sicherzustellen,

dass du deine beruflichen Ziele erreichst.

INNOVATIONS-KULTUR

Wir fordern eine Kultur der
Innovation und Kreativitat.

Bei uns hast du die Méglichkeit,
an spannenden Projekten
zuarbeiten und deine

Ideen einzubringen.

WORK-LIFE-BALANCE

Wir bieten flexible, familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle
flr deine Work-Life-Balance und
deine personliche Entwicklung.
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UNS ENTSCHEIDEN SOLLTEST?

ATTRAKTIVE
RABATTE

Du erhdltst nicht nur einen Kosten-
beitrag fiir deine Mittagsverpflegung,
sondern auch zahlreiche Rabatte
beiausgewahlten Top-Partnern.

WERTSCHATZUNG
& ANERKENNUNG

Wir erkennen die Leistungen unserer
Mitarbeiter:innen an und belohnen
sieangemessen. Wir bieten Zusatz-
leistungen und Anerkennungspro-
gramme, um unseren Mitarbeiter:innen
firihre Arbeit zu danken.

GESUNDHEIT

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen
eine Gruppenkrankenversicherung
mit exklusiven Vorteilen an.

BENEFITS SPEZIELL FUR LEHRLINGE

- Gratis Handy bei Eintritt
Laptop fiir Berufsschule

- 1xjahrlich Konzertkarte
deiner Wabhl fiir 2 Personen

Bonus bei positivem Lehrabschluss - Gratis Offi Jahreskarte

Ubernahmegarantie und Méglichkeit fiir fiir Oberdsterreich

2-3 Monate Sabbatical nach Lehrabschluss - Gratis Mittagessen in der Kantine




